
 

 

Criteri per l’attribuzione del voto in condotta 

A Osservanza del 

Regolamento di disciplina 

e dei Regolamenti 

d’Istituto 

Presenza/Assenza di 

• sanzioni disciplinari; 

• ammonimenti scritti inviati dal CdC alla famiglia; 

• note disciplinari sul Registro Elettronico; 

conseguenti al mancato rispetto del Regolamento di disciplina e dei 

Regolamenti di Istituto in materia di Sicurezza, emergenze, uso del 

cellulare, divieto di fumo, divieto di assunzione di alcolici, utilizzo 

responsabile degli arredi, degli spazi e dei materiali scolastici e 

quanto altro previsto. 

B Frequenza e puntualità Regolare presenza alle lezioni e rispetto degli orari di inizio e fine 

delle lezioni (in deroga in caso di malattia o di terapie o di uscite 

anticipate / o entrate posticipate autorizzate dal DS). 

C Impegno e partecipazione Impegno nello studio; puntualità nello svolgimento dei compiti; 
adempimento delle consegne; presenza alle verifiche scritte, orali e 
pratiche previste dai docenti; diligenza nel portare il materiale 
didattico e di laboratorio (compresi i DPI) previsto per le lezioni. 
Interesse alle proposte didattiche e collaborazione alla vita scolastica. 
Presenza di note generiche sul Registro Elettronico 

D Comportamento in 

relazione agli altri 

Comportamento nei confronti degli altri: docenti, compagni e tutto il 

personale scolastico. 
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Tabella per l’attribuzione del voto di condotta 

VOTO CRITERI 

Per l’attribuzione dei voti 10, 9, 8 è necessaria la presenza di tutti gli indicatori sotto elencati 

10 

A. Nessuna infrazione ai Regolamenti. 

B. Frequenza assidua anche ad eventuali attività integrative e rispetto degli orari di inizio e fine delle lezioni 

C. Partecipazione propositiva e costruttiva alle attività scolastiche. Assolvimento delle consegne in maniera 

puntuale e costante. Diligenza continua nel portare e utilizzare il materiale necessario (DPI compresi). 

D. Comportamento corretto con i docenti, con i compagni, con il personale della scuola. Rispetto degli altri 

e dei loro diritti, nel riconoscimento delle differenze individuali, con un atteggiamento positivo e inclusivo 

verso tutti. 

9 

A. Nessuna infrazione ai Regolamenti 

B. Frequenza assidua anche ad eventuali attività integrative e rispetto degli orari di inizio e fine delle lezioni 

C. Partecipazione attiva alle attività scolastiche. Assolvimento delle consegne in maniera puntuale. 

Diligenza nel portare e utilizzare il materiale necessario (DPI compresi). 

D. Comportamento corretto verso gli altri; atteggiamento positivo. 

8 

A. Nessuna infrazione ai Regolamenti*. 

B. Frequenza regolare anche a eventuali attività integrative e rispetto degli orari di inizio e fine delle lezioni 

C. Partecipazione nel complesso adeguata alle attività scolastica; generale collaborazione alla vita 

scolastica e rispetto delle consegne. Diligenza generale nel portare e utilizzare il materiale necessario 

(DPI compresi). 

D. Comportamento generalmente corretto verso gli altri; atteggiamento educato. 

* Nell’assegnazione del voto in condotta, in presenza di una sola nota disciplinare, è facoltà del CdC valutare la gravità 

del comportamento sanzionato e l’atteggiamento posto in essere dal/dalla discente dopo l’irrogazione della sanzione e 

quindi attribuire la votazione di otto/decimi. 

Per l’attribuzione dei voti 7 e 6 è sufficiente che sia presente almeno uno degli indicatori sotto elencati 

7 

A. Alcune note disciplinari e/o ammonimento scritto; sospensione da 1 a 6 giorni. 

B. Frequenza poco regolare 

C. Partecipazione limitata/selettiva alle attività scolastiche; rispetto delle consegne in modo settoriale e 

nella maggior parte dei casi munito del materiale (DPI compresi). 

D. Comportamento non sempre corretto nei confronti degli altri; atteggiamento non sempre educato 

6 

A. Numerose note disciplinari e/o ammonimento scritto; sospensione da 7 a 15 giorni 

B. Frequenza irregolare 

C. Partecipazione episodica alle attività scolastiche; fonte di disturbo durante le lezioni; sporadico 
adempimento dei doveri scolastici; non sempre munito del materiale (DPI compresi). 

D. Comportamento non corretto nei confronti degli altri; atteggiamento poco educato. 
Presenza di atteggiamenti non inclusivi. 

5 

1° PERIODO (Per il primo periodo è sufficiente che sia presente almeno uno degli indicatori sotto elencati) 

A. Numerose note e/o ammonimento scritto; sospensione da 7 a 15 giorni 

B. Frequenza fortemente irregolare 

C. Mancata dimostrazione di interesse per il dialogo educativo; sistematicamente fonte di disturbo durante 
le lezioni; mancato rispetto delle consegne. Mancanza del materiale scolastico (DPI compresi). 

D. Comportamento arrogante e irrispettoso nei confronti dei docenti, degli alunni e del personale della 
scuola. 

2° PERIODO 

Si richiama quanto disposto dalla legge (DPR 22/6/09 n. 122 art. 7). 

La valutazione sul comportamento degli studenti determina, se inferiore a sei decimi, la non 

ammissione all’anno successivo e all’esame conclusivo del ciclo (art.2, c.3 Legge 30/10/2008 n. 169). 

 


